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QUI SUIS-JE ?
POURQUOI JE ME PRÉSENTE ?

01

PRÉSENTATION



01

PRÉSENTATION

Marie-Pierre 
GRANDMOUGIN

51 ANS
Gestionnaire Ressources Humaines

Tête de liste Tête de liste 

2008 Arrivée à LEXY

2014 Premier mandat 

NDLNDL
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SANS ÉTIQUETTE NI AMBITION PERSONNELLE 
AU SERVICE DES LEXÉENNES ET DES LEXÉENS
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UNE ÉQUIPE



UNE ÉQUIPE

Marie-Pierre
GRANDMOUGIN

51 ans Élue Sortante
Gestionnaire RH

55 ans Élu Sortant

Éric
SULLI

Ouvrier Sidérurgiste

Fabien
COMMITO

52 ans Élu Sortant

Analyste métier 
projets numériques

Julie
COLMET

43 ans

Éducatrice spécialisée

Élue Sortante

Christian
SIBELLA

60 ans Élu Sortant
Retraité

Frédéric
PERREY

55 ans Élu Sortant
Consultant informatique
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UNE ÉQUIPE
Lola
SCHMITT

30 ans

Assistante administrative

Isabelle
CUNHA DA SILVA
DOMENICUCCI

54 ans
Aide à domicile

Alina
DI POMPEO

43 ans
Architecte

Alexandre
FONDEUR

44 ans

Agent général 
d’assurances

Julien
POIRIER

37  ans
Commercial bâtiment

Mélissa
CHILLOTTI

39  ans
Fleuriste

Jean-Éric
LUX

61 ans

Retraité

Mylène
LOCATELLI

44 ans

Infirmière puéricultrice

Benjamin
LUGNIER

31 ans

Étancheur dans le 
bâtiment
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UNE ÉQUIPE
Stéphanie
COLMONT

40 ans

Conseillère funéraire

Vincent
BONVIN

43 ans

Pompier professionnel

Alexandre
UROSEVIC

52 ans
Architecte associé

Odile
THILL

65 ans

GÉRALDINE
SEROT-COMMITO

49  ans

Référente Santé pour le
Conseil départemental

Nadjim
ANKI

45  ans

Annabelle
GIOVANARDI

56 ans

Contrôle conformité
bancaire

Philippe
FORTEGUERRE

63 ans

Retraité

Ekaterina
LOUBEAU

41 ans

Hôtesse de caisse

Retraitée

Pompier professionnel
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UNE ÉQUIPE
Séverine
OSOWSKI -
PACIOCCO

43 ans
Analyste crédit en banque

Emmanuel
HILLARD

49 ans

Personnel de direction –
Éducation Nationale

Magalie
COLLE

38 ans

Assistante RH

Thibault
LOSAPPIO

33 ans
Chef de production

Dominique
LHUILLIER

50 ans

Professeur des écoles
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Suppléants

Moyenne d’âge de la liste: 47 ans



03UNE COMMUNE MODERNE
FIDÈLE À SON ESPRIT VILLAGE

UNE VISION



COMMUNICATION

COHÉSION SOCIALE
ET VIE CULTURELLE

CADRE DE VIE ET
ENVIRONNEMENT

TRANSITION
ÉNERGÉTIQUE

ÉCONOMIE LOCALEÉCONOMIE LOCALE

MODERNISATION
DU BÂTI

SÉCURITÉSÉCURITÉ

7 AXES
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DEFENSE DES INTÉRÊTS DES LEXÉENS
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NIVEAU D’IMPOSITION MAINTENU
DANS LA MESURE DU POSSIBLE

MAÎTRISE BUDGÉTAIRE
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04

UNE VILLE 
EN ACTION
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LE FAVORISER UNE CROISSANCE MAÎTRISÉE 

DES ZONES COMMERCIALES ET ARTISANALES
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SOUTENIR NOS COMMERÇANTS ET ARTISANS
LOCAUX DE LA PÉRIPHÉRIE ET DU 
CENTRE-VILLE

PÉRENNISER NOTRE TISSU INDUSTRIEL EN
FOND DE VALLÉE
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ACCROÎTRE LA VISIBILITÉ DE NOTRE
ASVP

PROTOCOLE DE “PARTICIPATION
CITOYENNE”

DISPOSITIF DE VIDÉOPROTECTION
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LANCER UN PROJET DE NOUVELLE
ÉCOLE MATERNELLE

RÉALISER UN DIAGNOSTIC GLOBAL
DU PATRIMOINE IMMOBILIER
COMMUNAL ET LE VALORISER
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RÉDUIRE DURABLEMENT LES
CONSOMMATIONS ÉNERGÉTIQUES DE
LA COMMUNE

T
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E POURSUIVRE LE DÉVELOPPEMENT DES

ÉNERGIES RENOUVELABLES
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PROPRETÉ ET ENTRETIEN
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VÉGÉTALISATION ET ESPACES VERTS

FAVORISER LES MOBILITÉS DOUCES

REQUALIFIER LES ESPACES PUBLICS
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DÉVELOPPER UNE OFFRE CULTURELLE
ACCESSIBLE À TOUS​

MIEUX INTÉGRER LES NOUVEAUX
HABITANTS

SOUTENIR NOS ASSOCIATIONS
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METTRE EN PLACE DES LEVIERS POUR
FAIRE DE LEXY UNE COMMUNE
ATTRACTIVE POUR DE NOUVEAUX
MÉDECINS​​

CRÉER UN CONSEIL MUNICIPAL DES
JEUNES, IMPLIQUANT LES ÉLÈVES DE
FIN DE PRIMAIRE/DÉBUT DE COLLÈGE​
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ASSOCIER LES HABITANTS À LA VIE DE
LA COMMUNE

MODERNISER LES OUTILS POUR
TOUCHER TOUTES LES GÉNÉRATIONS

INFORMER CLAIREMENT ET
RÉGULIÈREMENT 
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MERCI

NDL2026.fr

Suivez notre actualité et retrouvez
tous les liens vers nos réseaux
sociaux.

DÉCOUVREZ NOTRE
SITE DE CAMPAGNE




